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1. A dokumentum hatalya és célja
1.1. A dokumentum hatalya
Az ittasag vizsgalat szemeélyi hatalya kiterjed:
= A tarsasag dsszes munkavallaléjara, mind a tarsasag telephelyén, mind a tarsasag
szolgéltatasi helyein munkat teljesitékre vonatkozdan.
= A munkaidd végeztével, de meég a Tarsasag teriltén tartozkodd munkavallalokra.
Az ittassag vizsgalat terlleti hatalya kiterjed:

= A tarsasag fioktelephelyére
= A tarsasag szolgaltatasi tertleteire

1.2. Cél

Az alkoholos befolyasoltsag felderitése és az ittassag vizsgalat ellenérzési rendjének
szabalyozasa a Tarsasag telephelyein és szolgaltatasi teriiletein.

A tarsasagq teriiletére alkoholos, illetve bédult allapotban belépni tilos!

1.3. Szakkifejezések, meghatiarozasok, munkara képes allapot fogalma, fenntartasa

Alkoholtdl befolyasolt allapot: méréskor a nulla értéknél nagyobb véralkohol, illetve
légalkohol szint.

A Munkavédelmi térvény 60. §-a alapjan a munkavallalé csak biztonsagos, munkavégzésre
alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyezteté és a biztonsadgos munka végzésére
vonatkozé szabdlyok megtartasaval végezhet munkat, valamint kdteles a munkaltatéval és
munkatarsaival egytttmikédni a biztonsagos munkakérnyezet megérzése érdekében.

Az Munkaveédelmi tdrvény rendelkezéseivel 6sszhangban az Munka torvenykdnyve a
munkavallald kotelezettségekent fogalmazza meg a munkara képes allapotban torténé
megjelenés kévetelményét. A munkavallalé akkor tesz eleget a munkara képes allapotban
valé munkavégzési kotelezettségének, ha a munkakére ellatasahoz szikséges élettani
adottsagokkal rendelkezik, és megfelelé egészségi, fizikai, szellemi allapotban van. A
munkavallalénak ezt az allapotat a munka megkezdésétél a munkaiddé végéig, illetve a
munkavégzés befejezéséig meg kell riznie.

A Munka térvénykdényve 51. § (4) bekezdése szerint a munkaltatd kotelessége az egészséges
és biztonsagos munkavegzés feltételeinek biztositasa és altaldban az egészséget nem
veszélyeztett es biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek - a munkavallalék ez iranyu
feleléssegével 6sszhangban térténd - megvalodsitasa.

A munkavallalé a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban t6rténé munkavegzesi
kotelezettsegébdl eredéen kipihenten, szeszesital és mas tudatmodositéd szerek befolyasatol
mentes allapotban kételes a munkahelyén, a munkarend szabalyai szerint megjelenni és
munkat végezni.
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2. Jogi megfelelés
2.1. Eurdpai Unios és nemzeti jogszabalyok, iranyelvek

= 1992. évi LXIIl. torvény a személyes adatok védelmérél és a kozerdekl adatok
nyilvanossagarol

= 2011. évi CXIl. torvény az informéacios o©nrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol

= 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél

= 2012. évi l. torvény a munka torvenykényverél

» Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
termeszetes szemelyeknek

* a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezéseérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet)

3. Felel6sok és hataskorok

A vallalatnal a munkavallalok munkara képes allapotanak ellendrzésére jelen szabélyzat
rendelkezéseinek megfeleléen a tarsasag vezet6 tisztségviseltje altal megbizott személyek
jogosultak:

- biztonsagi szolgalat munkatarsai
- munkavédelmi munkatars (EHS munkatars)

A vizsgalatot alapos gyanu esetén elrendelheti tovabba a tarsasag ugyvezetése és a
Biztonséagi Szolgalat vezetéje.

4. Ittassag vizsgalati rendje
4.1. Munkara képes allapot ellenérzése

Jelen szabalyzatban nevesitett jogszabalyok rendelkezései alapjan a munkaltaté megfelel6
vizsgalattal jogosult erre a célra elkilénitett helyiségben, illetve kételes rendszeresen
ellenérizni a munkavallalé munkara képes éllapotat, nevezetesen azt, hogy a munkavallalok
megtartjdk-e az alkoholos befolyastél mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkoz6
rendelkezéseket.

A munkaltaté jogosult az alkoholos allapot ellenérzését lefolytatni idétél és szemelytdl
fuggetlentl. A munkavallalé akkor is koteles alkoholvizsgalatnak magat alavetni, ha a
munkaideje mar letelt, de még a Tarsasag fioktelepén tartézkodik, illetve barmilyen mas okbol
oda beléep.

A szeszesital fogyasztasanak tilalmara vonatkozé szabalyok megtartdsanak ellenérzése
céljabol a munkaltaté alkoholvizsgéalat elvégzésére kotelezheti a munkavallalét. A
munkavallalé egyuttmiiktdési kotelezettsége folytan koteles magat az ellenérzésnek alavetni.

A munkavallaléra a teljes és abszolut alkoholtilalomra vonatkozé szabalyok nem csak
munkaidében, hanem - amennyiben a Tarsasag telephelyén tartézkodik - a munkaidén tul is
vonatkoznak.
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4.2. Az alkoholos allapot vizsgalatanak eszkézei
Az alkohol allapot mérése az alabbi eszkdzdokkel torténhet:

= egyszer hasznalatos kémiai alkoholszonda
= elektrokémiai, digitalis alkoholszonda

4.3. Az ellenérzés folyamata:

A biztonsagi szolgalat, illetve az EHS munkatars az lgyvezeté felhatalmazasa alapjan
véletlenszerli ellenérzéseket hajthat végre a tarsasag teriletén.

A jogosultsaggal rendelkezé személyek, rendszeresen végeznek véletlenszer( ellendrzést, az
adott napon munkat végzé munkavallaloknal, amely torténhet mind beléptetéskor, mind
kiléptetéskor.

Minden esetben alkoholszondas vizsgalat ald kell vonni azon munkavallalot, aki
munkabalesetet, vagy forgalmi balesetet szenvedett el, tovabba akinél munkavégzés soran
alkoholos befolyasoltsag gyanuja meril fel.

4.4. Az ittasag-vizsgalati jegyzékonyv vezetése

A pozitiv ellenérzésekrél ittassag-vizsgalati jegyzékonyvet (jelen szabalyzat: 1. sz. melléklete)
kell felvenni az ellenérzést végzé személynek legaldbb harom példanyban, (mindegyik
példanyt eredetiben, kézzel kell alairni), amelybdl egy példanyt az ellenérzott
munkavallalonak, két példanyt a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak kell atadni.

Nyilvantartas céljabdl alkoholszondas ellen6rzési naplot kell vezetni (2. sz. melleklet),

amelyben minden ellendrzést régziteni kell az alabbiak szerint:
= sorszam

vizsgalat id6pontja

vizsgalt munkavallalo neve, beosztasa

vizsgalatot végzé neve, beosztasa,

vizsgalat oka

vizsgalt eredménye,

nyilatkozat, tajekoztatas, intezkedes

tanuk

alairasok

Az ittassag-vizsgalati jegyzokényvben az ittassdg vizsgélati jegyzékényv felvételekor a
,Vizsgalt dolgozé nyilatkozata" résznél a munkavallaléval a kévetkezdket is nyilatkozza le a
megfelel6 rész alahlzéasaval:

Az ittassag vizsgalat eredményét elismerem: igen/nem
A véralkohol-vizsgalatot kérem: igen/nem
A nyilatkozat tételt megtagadom: igen/nem

A munkavallalé a nyilatkozatokat, illetve a jegyz&kdnyvben leirtak megfeleléségét az
alairasaval is igazolja le.

A felvett ittassag vizsgalati jegyz6kényvet minden esetben elektronikus formaban meg kell
kuldeni a HR csoportvezetd részére.
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4.5. Az alkoholos allapot megallapitasanak eljarasi szabalyai:

Az alkoholszondaval torténé alkoholos allapot ellenérzését bizonyitasi okbdl két tanu
jelenlétében kell elvégezni.

Abban az esetben, amikor az alkoholszondas vizsgalat alkoholos allapotot mutat, de az
ellenérzétt munkavallald kijelenti, hogy sem szeszesitalt, sem azzal azonos hatést kivalté szert
nem fogyasztott, az alkoholszondas vizsgalatot haladéktalanul meg kell ismételni. A
megismeételt vizsgalat kémiai alkoholszondaval térténik.

Amennyiben az ismételt vizsgalat is pozitiv eredményt ad, a munkavallalét el kell tiltani a
tovabbi munkavégzéstél és munkanapjat igazolatlanna kell mindsiteni, emiatt jogszerl a
munkabérének megvonasa is az eltiltds idétartamara, tovabba a munkaltatdé mas fegyelmi
jogkdvetkezményt is alkalmazhat.

Ha a munkavallalé az alkoholos allapot ellen6érzésére iranyuld vizsgalat eredményét
kifogasolja, vitatja, akkor bizonyitasi lehetéségként a munkavallalo sajat artatlansaga
védelmében véralkohol-vizsgalatot kezdeményezhet.

A munkavéllalét minden esetben tajékoztatni kell a véralkohol-vizsgélat kérésének
lehetésegérdl, valamint arrél is, hogy a vizsgalat kéltségeit (vérvételi csomag, jarmi hasznalat,
vizsgalat dija stb.) — a véralkoholvizsgalat pozitiv eredménye esetén - meg kell téritenie. A
tajékoztatas megtdriéntének tényét aldhlizassal dokumentalni kell az ittassag-vizsgalati
jegyzdkonyvben.

A munkaltatonak biztositania kell a munkavallald vérvételre torténd eljutasat, a kiséretét,
valamint a vérvételi folyamat feliigyeletét. A véralkohol-vizsgalat eredményérél kimutathatéan,
dokumentéltan a munkavallalé és munkaltaté kiteles egymast kolcsondsen tajékoztatni.

Amennyiben a Tarsasagnal foglalkozas-egészséglgyi orvos nem elérhetd, akkor az adott
telephely szerint orvosi Ugyeletet teljesitd orvoshoz, az 6 elérhetéségének hidnyaban a
tertletileq illetékes korhaz rendeléintézet illetéleg az 6nallé rendeléintézet vezetdje altal kijelolt
szakrendelés orvosahoz kell fordulni.

A Tarsasagnal amennyiben a munkavallalé nem kéri a véralkohol-vizsgalatot — az errél szolo
munkaltatéi tajékoztatast kdvetdéen —teljes bizonyitd erejli bizonyitéknak kell tekinteni az
alkoholos allapot ellenérzésére iranyuld vizsgalat jelen szabalyzat rendelkezései alapjan
dokumentalt eredményét.

Amennyiben a munkavallalé az alkoholszondas vizsgalatot megtagadja, azt szintén régziteni
kell a vizsgalati jegyz6kényvben, és azt ala kell iratni a munkavallaloval. A megtagadas tényét
ket tanu igazolja le az alairasaval.

5. Jogkdvetkezmények
5.1. Alkoholos vizsgalat megtagadasa esetén

Amennyiben a munkavallaldé a jelen szabalyzatban leirtak szerinti alkoholos allapot
ellenérzéseére iranyuld vizsgalat elvégzését, illetve abban vald kozremikddést kell6 alap nélkil
megtagadja, azzal a munkaviszonyaval kapcsolatos kételezettségeét vétkesen megszegi.

Jelen szabdlyzatban hivatkozott jogszabalyok rendelkezéseib6él és a munkavallalo
egylttmikodési kotelezettsegébdl kdvetkezik: a munkavallaléd kotelezettsege, hogy eldsegitse
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a munkaltatonak azt az intézkedését, amellyel a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotrol kivan meggy6ézédni. Ha a munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé ezen
kotelezettségét megszegi, jelen szabalyzatban nevesitett jogszabalyok, illetve rendelkezések
szerint a vétkes kotelezettségszegésre magallapitott hatranyos jogkévetkezményeket, vagy
mas a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmazhat a
munkaltaté a munkavallaléval szemben.

A munkaltaté az alkoholos &llapot ellenérzését hivatott vizsgalat elvégzésében valé
kézremiikddést kelld alap nélkil megtagadé munkavallalonak azonnali hataly( felmondéassal
megsz(inteti a munkaviszonyat.

5.2. Alkoholos befolyasoltsag megallapitasa esetén

Amennyiben az ittassag vizsgalat kdzben bebizonyosodik az alkoholos befolyasoltsag, a
munkavallalét a tovabbi munkavégzéstél azonnal el kell tiltani a tovabbi munkaveégzestdl es
munkanapjat igazolatlanna kell mindsiteni, emiatt jogszerii a munkabérének megvonasa is az
eltiltas id6tartamara, tovabba a munkaltaté mas fegyelmi jogkdvetkezményt is alkalmazhat. A
munkavallalét a HR osztalyhoz kell iranyitani.

6. Mellékletek

1. szamu melléklet: Ittassag-vizsgalati jegyzékonyv
2. szamu melléklet: Alkoholszondas ellenérzési naplo
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