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ETIKAI KODEX CELJA:

Az East-West Intermodalis Logisztikai Szolgaltatd Zrt. etikai kodexének a célja, hogy utat
mutasson a tisztességes versenyzés, a becsiiletes iizleti magatartas, az elvarhato piaci és mas
izleti tevékenységek tekintetében.

Az Etikai kédex tartalma a vonatkozo jogszabalyokkal dsszhangban késziilt, azoknak teljes
mértékben megfelel. Jelen kodex betartasa mindenki szdméra kotelezd, hatdlya visszavonasig
érvényes.

Jelen etikai szabalyzatban a gazdasagi tarsasagok kozotti egytlittmikodést, tisztességes versenyt
képezd azon alapelvek ¢és altalanos értékek keriiltek rogzitésre, amelyek maradéktalan
betartasat tarsasagunk az iizleti partnereitdl is megkdveteli. Tarsasagunk elvarasa tovabba
minden iizleti partnerével szemben, hogy a hatalyos nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyokat
betartsanak.

MUNKA- ES EGESZSEGVEDELEM
Az iizleti partnereink feladata, hogy gondoskodjanak a biztonsagos munkakornyezetrdl. Uzleti
partnereink biztonsdgos és egészséges munkakornyezetet és biztonsagvédelmi képzést
biztositanak, valamint gondoskodnak termékeik és szolgaltatasaik biztonsagossagarol. Az
tizleti partner betartja tovabba a hatdlyos torvényeket és egyéb jogi szabalyozasokat, és a
dolgozoit megfeleld bérezésben részesiti.

ESELYEGYENLOSEG / SOKSZINUSEG
Uzleti partnereink timogatjak a soksziniiséget vallalataikndl, és nem tiirik el a diszkriminaciot
a személyzet foglalkoztatasaban.

EGYESULESI SZABADSAG / KOLLEKTIV TARGYALASOKHOZ VALO JOG

A tarsasag iizleti partnerei tiszteletben tartjdk az egyesiilési szabadsagot és az érdekvédelmi
csoportok megalakitasat, ¢s védik munkavallal6ik jogait lizleti szegmenseikben. Védik tovabba
a dolgozdk jogait abban, hogy szabadon megvalaszthassdk sajat képviseleti szerveiket és
kollektivan targyalhassanak.

EMBERI JOGOK

Uzleti partnereink tiszteletben tartjdk az altalanosan elfogadott emberi jogokat. Teljes
mértékben elutasitjadk a gyermekmunkat, ¢és igazodnak a gyermekmunka tiltdsara vonatkozo
alkalmazand6 rendelkezésekhez. Biztositjak tovabba, hogy a munkavallalokat nem részesitik
embertelen vagy megalaz6 banasmodban.

A HATRANYOS MEGKULONBOZETES TILALMA

Uzleti partnereink timogatjak a sokszintiséget vallalataiknal, és nem tiirik el a diszkriminaciot
a személyzet foglalkoztatdsdban. Tiszteletben tartjdk a munkavallalok emberi méltosagat,
értékeit €s egyediségét.

KENYSZERMUNKA, GYERMEKMUNKA TILALMA
Uzleti partnereinknél tilos a rabszolgamunka, kényszermunka, embercsempészet és minden

olyan tevékenység alkalmazasa vagy eltlirése, amely a nem Onként valasztott munkavégzés
formajahoz kapcsolodik.
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Uzleti partnereink teljes mértékben elutasitjdk a gyermekmunkdt, és igazodnak a

gyermekmunka tiltdsdra vonatkozo unids €s nemzeti jogszabalyokban meghatarozott és
alkalmazand6 rendelkezésekhez.
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KORNYEZETVEDELEM

Tarsasagunk elvarja iizleti partnereitdl a vonatkozo kornyezetvédelmi torvények, szabalyok,
hatdrozatok ¢és egyéb eldirasok felismerését és betartasat, valamint azok valtozasainak
folyamatos figyelemmel kisérését. Tovabbi elvaras, hogy az iizleti partner folyamatait és
termékeiket a kornyezetre vald negativ kihatas tekintetében folyamatosan értékelje, és ahol
sziikséges, megfeleld intézkedéseket foganatositson és hatékony intézkedéseket hajtsanak
végre, amelyek tiikrozik feleldsségérzetiiket a kornyezet irant.

KORRUPCIOELLENES INTEZKEDESEK

Tarsasagunk a korrupcié vagy egyéb tisztességtelen lizleti gyakorlatok semmilyen forma;jat
nem tlri el. Az atlathatésag és a nyitottsag alapvetd kdvetelmény a bizalom és a hitelesség
érdekében az lzleti tevékenységeinkben ¢€s az lizleti partnereinkkel fenntartott
kapcsolatainkban.

Az iizleti partnereink vallaljak, hogy minden sziikséges intézkedést megtesznek a korrupcio
megelézésére és minden sziikséges szervezeti és személyligyi intézkedést foganatositanak,
hogy valamennyi a korrupcio elleni kiizdelmet szolgédld biintetéjogi és egyéb torvényi
rendelkezést betartsanak.

MEGHIVASOK ES AJANDEKOK

Uzleti tevékenységiik soran iizleti partnereink csak a megfeleld koriilmények kozott fogadnak
vagy kezdeményeznek meghivast, semmiféle tisztességtelen eldny vagy egyéb kiilonleges
banasmod reményében vagy viszonzasaként, ¢s nem sértik meg a vonatkozo jogszabalyokat
(kiilonosen a korrupcidellenes jogszabalyokat). Ugyanez vonatkozik barmilyen ajandékra vagy
egyeb figyelmességre vagy eldnyokhoz juttatasra.

Uzleti partnereink csak Onkéntes alapon, és nem valamilyen viszonzds reményében
adomdnyoznak. A magéanszemélyek, csoportok vagy szervezetek szponzoraldsit nem
tisztességtelen iizleti elonyok megszerzésére hasznaljak fel.

TISZTESSEGES PIACI MAGATARTAS TANUSITASA

Az iizleti partnereink vallaljak, hogy sem kartelljogi, sem mas, a korlatlan verseny védelmét
szolgald jogszabalyt nem sértenek meg. Nem kotnek olyan megallapoddsokat ¢s
megegyezéseket, amelyek befolydsoljak az arakat, feltételeket, stratégidkat vagy
tgyfélkapcsolatokat, kiilondsen a kozbeszerzésekben vald részvételek esetén. Ugyanez
vonatkozik a versenyjogi szempontbdl érzékeny informaciok cseréjére, vagy barmilyen mas
cselekvésre, amely jogtalanul korlatozza vagy korlatozhatja a versenyt.

KULGAZDASAGJOGI KORLATOZASOK

A globdlis tizleti tevékenységekre tekintettel, iizleti partnereink biztositjdk a termékek,
szolgaltatasok €és informaciok behozatalaval és kivitelével, valamint a vonatkozo embargokkal
¢s szankciokkal kapcsolatos minden hatalyban 1évd jogszabalynak valé megfelelést. Kotelezik
magukat tovabba, hogy betartanak minden relevans kiilgazdasagjogi rendelkezést. Az iizleti
partnerek vallaljdk, hogy megteszik a megfeleld intézkedéseket a szankcios rendelkezések
megsértésének megakadalyozasara érdekében.
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PENZMOSAS ES TERRORIZMUS FINANSZIROZASA
Uzleti partnereink megfeleld intézkedéseket hoznak vallalataikon beliil a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasanak megelézése céljabol e vallalatoknal.

OSSZEFERHETETLENSEG/ERDEKELLENTET

Az lizleti partnereink tarsasagunkkal folytatott gazdasagi kapcsolatuk sordn kotelezik magukat
arra, hogy keriilik azon helyzetek, amikor a sajat érdekeik érdekellentétbe keriilhetnek a
tarsasag érdekeivel. Tarsasagunk elvarja, hogy a lehetséges illetve a ténylegesen fennallo
¢érdekellentéteket megfeleld iddben jelezzék a kapcsolattartd, illetve a tarsasag vezetdsége
szamara.

ALVALLALKOZOK

Uzleti partnereink nem csak sajat magukra, hanem az altaluk alkalmazott alvallalkozokra nézve
is vallaljak, hogy a jogszabalyokban, illetve jelen etikai szabalyzatban foglaltakat
maradéktalanul betartjak és betartattjak.

SZANKCIONALAS

Az egylittmiikodésen alapulo tizleti kapcsolatokra tekintettel, az etikai kodex kisebb mértéki
megsértése esetén az lizleti partner lehetoséget kap a megfeleld korrekcids intézkedések
végrehajtasara ésszerii hataridon beliil, amennyiben hajlando6sagot mutat annak orvoslasara.

Az Etikai kodex komolyabb megsértései esetén (kiilonds tekintettel az elkovetett
blincselekményekre), tarsasagunk fenntartja a jogot arra, hogy megfelelé szankciokat
alkalmazzon az ¢érintett lizleti partnerrel szemben. Ez az iizleti kapcsolat azonnali
felfiiggesztését, valamint kartéritéseket és egyéb jogcimekkel kapcsolatos koveteléseket
eredményezhet.
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